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APRESENTAGCAO

A Camara Municipal de Vicosa/RN, inicia um novo ciclo de
planejamento estratégico, agora para o periodo de 2025 a 2028. Esta
iniciativa visa consolidar um modelo de gestdo mais participativo,
transparente e alinhado com as necessidades da populacao local. O
planejamento estratégico da Casa busca fortalecer as fungdes tipicas
do Poder Legislativo municipal — legislar, fiscalizar e representar —,
com énfase também na modernizacdo administrativa. Além disso, as
diretrizes tragadas neste planejamento, foram construidas de maneira
coletiva a partir da escuta ativa de nossos servidores e servidoras,
quando da realizagdo da | Imersado de Planejamento do Legislativo
Pau-ferrense, as quais estdo devidamente alinhadas com a legislagao

vigente que respalda atuagéo de nosso orgao.

CICLO ESTRATEGICO 2025 - 2028

MISSAQ INSTITUCIONAL

Representar a populacdo de Vicosa, elaborar leis e fiscalizar o
Poder Executivo, promovendo a cidadania, o desenvolvimento local e
a justiga social.

VISAO DE FUTURO

Consolidar-se como um parlamento municipal moderno,
transparente, eficiente e proximo da comunidade, sendo referéncia em

participagao cidada e qualidade legislativa.



Valores Organizacionais

. Etica publica;

o Compromisso com a cidadania;

o Transparéncia;

o Legalidade;

J Eficiéncia administrativa;

o Pluralismo e respeito a diversidade;

o Responsabilidade social,

DIRETRIZES ESTRATEGICAS E LINHAS DE ATUAGAO (2025-2028)

1. Alinhamento com a Comunidade

1.1 Ampliar os canais de escuta da populagao.

1.2 Promover debates publicos sobre os temas prioritarios do
municipio.

1.3 Realizar estudos sobre demandas locais e politicas publicas

municipais.

2. Transparéncia

2.1 Facilitar o acesso da sociedade as informacgdes legislativas
e administrativas.

2.2 Estimular o controle social e a prestacao de contas.



3. Transparéncia

3.1 Aperfeicoar os mecanismos de participagao popular nas
sessoOes e comissoes.
3.2 Criar instrumentos permanentes de dialogo com a sociedade

civil organizada.

4. Participacao Popular

4.1 Avaliar o impacto das leis municipais.
4.2 Promover a revisdo normativa e a simplificagao da legislacéo
local.

4.3 Fortalecer a assessoria legislativa da Camara Municipal.

5. Fiscalizagcao e Controle

5.1 Fortalecer os mecanismos de controle interno e externo.

5.2 Estabelecer parcerias com o Tribunal de Contas do Estado
e Ministério Publico.

5.3 Monitorar a execugdo orcamentaria e 0s programas

municipais.

6. Cidadania e Educacao Politica

6.1 Desenvolver programas de formacao cidada e educacao

legislativa.



6.2 Integrar temas de cidadania ativa ao sistema de ensino
municipal.

6.3 Estimular praticas de cidadania nos espacos da Camara.
6.4 Desenvolver a carreira dos servidores através de formacao

permanente em suas diversas modalidades.

7. Mordenizg¢ao e Gestao

7.1 Aperfeicoar os processos internos e a governanga
institucional.

7.2 Implementar indicadores de desempenho institucional.

7.3 Melhorar a infraestrutura fisica e tecnolégica da Camara.
7.4 Valorizar os servidores por meio de capacitacéo e condi¢coes

adequadas de trabalho.

METODOLOGIA

O planejamento foi construido em dialogo com servidores,
vereadores, especialistas locais e a populacéo, por meio de:

o Oficinas participativas;

o Pesquisas de percepcao institucional,

. Diagnostico situacional dos servigos legislativos e
administrativos;

o Andlise SWOT (for¢as, fraquezas, oportunidades e

ameagas);



o Alinhamento com os instrumentos de planejamento do
municipio (PPA e LDO);

CICLOS DE CURTO PRAZO

Serdo implementados planos bianuais de acdo (2025-2026 e
2027-2028) com base nas diretrizes estabelecidas. Cada ciclo incluira:

o Selecdo de projetos prioritarios;

o Defini¢cao de indicadores e metas;

o Avaliacdo semestral de resultados;

. Ajustes taticos conforme contexto politico e social local;

CONSIDERAGOES FINAIS

Encerramos este Planejamento Estratégico com a convicgéo de
que estamos trilhando um caminho de transformacao, modernizacao
e compromisso com a populacédo de Vigosa. O documento que ora
apresentamos nao é apenas um plano: € um pacto com o futuro da
nossa cidade e com os principios que devem nortear a atuacdo do
Poder Legislativo Municipal — transparéncia, participacédo e
eficiéncia.

Este planejamento foi construido de forma participativa, ouvindo
servidores, vereadores, representantes da sociedade civil e cidadaos
que acreditam em uma Camara atuante e conectada com os reais
desafios do municipio. Assumimos, com responsabilidade, o
compromisso de conduzir nossas agdes com base em metas claras,

objetivos realistas e valores inegociaveis.



Acreditamos que um Legislativo forte € aquele que fiscaliza com
independéncia, legisla com qualidade e representa com sensibilidade.
E esse o espirito que permeia cada linha deste documento.

Agradeco a todos e todas que contribuiram para a construcao
desta estratégia. Que ela sirva de guia ndo apenas para esta gestéo,
mas também para as futuras, como referéncia de planejamento,
continuidade e zelo pelo interesse publico.

Vamos juntos fazer de Vigosa uma cidade cada vez mais justa,

democratica e desenvolvida.

Manoel Gilberto Lopes

Presidente da Camara Municipal de Pau dos Ferros
Gestao 2025-2026



